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Panevėžio apygardos teismo pirmininko
                                                                                                                                                              2026 m. gegužės 8 d. įsakymu Nr. V-


ŠAKINIO LIETUVOS TEISMŲ SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO 2026–2029 METAMS 
NUOLAT ĮGYVENDINAMŲ PRIEMONIŲ PLANAS 
2026–2029 METAMS

	Nr.
	Priemonės / veiklos
	Atsakingi vykdytojai
	Įgyvendinimo vertinimo kriterijai
	Pastabos

	VEIKSMŲ PLANO TIKSLAS – KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBŪDŽIO NETEISĖTAI ĮTAKAI ATSPARIĄ TEISMŲ SISTEMĄ, ŠALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMŲ SISTEMOJE GRĖSMES.

	1 uždavinys – antikorupcinio sąmoningumo teismų sistemoje didinimas.

	1.
	Teismo darbuotojus supažindinti su Lietuvos teismų skaidrumo politika.
	Teismo kancleris Vidas Sabonis
	Visi naujai teismuose pradėję dirbti teismų sistemos darbuotojai supažindinti su Lietuvos teismų skaidrumo politika.

Teismo darbuotojams kartą per metus primenama apie Lietuvos teismų  skaidrumo politiką.
	Rekomenduojama su korupcijos prevencija susijusius teisės aktus ir kitus dokumentus teismo darbuotojams padaryti prieinamus vienoje vietoje (teismo vidiniame tinkle specialiai sukurtame aplanke).

	2.
	Teismo viešose erdvėse skelbti informaciją, kaip pranešti STT, Lietuvos Respublikos prokuratūrai apie pastebėtas korupcinio pobūdžio veikas.
	Teismo pirmininko padėjėjas (ryšiams su žiniasklaida ir visuomene) Jolita Gudelienė 
	Teismo viešosiose erdvėse yra aiškiai pateikiama informacija apie korupcinio pobūdžio elgesio netoleravimą ir kaip pranešti STT, Lietuvos Respublikos prokuratūrai apie pastebėtas korupcinio pobūdžio veikas.
	

	3.
	Priminti teismo darbuotojams pareigą deklaruoti viešuosius ir privačius interesus.
	Teismo administracijos sekretorė Daiva Liandzbergienė

	Teismo darbuotojams kas ketvirtį el. laišku primenama apie pareigą deklaruoti viešuosius ir privačius interesus. Nauji darbuotojai apie pareigą informuojami priėmus į darbą.
	

	4. 
	Vykdyti teismo darbuotojų viešųjų ir privačių interesų derinimo stebėseną, užtikrinant informacijos, esančios viešųjų ir privačių interesų deklaracijose, savalaikį pateikimą asmenims, atsakingiems už bylų skirstymą teisme.
	Teismo administracijos sekretorė Daiva Liandzbergienė

	Periodiškai atliekami teismų sistemos darbuotojų  privačių interesų deklaracijų pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklių laikymosi patikrinimai, susisteminti duomenys dėl galimų interesų konfliktų pateikti teismo pirmininkui ir (ar) skyrių pirmininkams bei bylas skirstantiems asmenims.
	Rekomenduojama:
1) teismų organizacinės veiklos priežiūros planuose kasmet numatyti priemonę, susijusią su privačių interesų deklaracijų pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisyklių laikymosi kontrole;

2) pradėjus veikti LITEKOII, bylas skirstantiems asmenims rekomenduojama tikrinti į LITEKOII tiesiogiai iš Privačių interesų registro pateikiamus teisėjų viešųjų ir privačių interesų deklaracijų duomenis, taip pat atskirai įvertinti tiesiogiai Privačių interesų registre esančius ir į LITEKOII nepateikiamus teisėjų viešųjų ir privačių interesų deklaracijų duomenis dėl ryšių su prokurorais, advokatais ir advokatų padėjėjais.

	2 uždavinys – veiklos skaidrumo ir atvirumo užtikrinimas.

	5.
	Viešinti teismo pirmininko, skyrių pirmininkų, teismo kanclerio darbotvarkes.

	Teismo pirmininko padėjėjas (ryšiams su žiniasklaida ir visuomene) Jolita Gudelienė 
	Teismo interneto svetainėje skelbiamos teismo pirmininko, skyrių pirmininkų, teismo kanclerio darbotvarkės.
	Rekomenduojama: 
1) skelbti informaciją apie:
– susitikimus su valstybės institucijų, kitų juridinių asmenų ar organizacijų atstovais, fiziniais asmenimis (ne teismo personalu), nepaisant jų formato (posėdžiai, pasitarimai, teismo organizuojami renginiai ir pan.) ir jų tikslą, datą / laiką, dalyvaujančius asmenis;
– dalyvavimą ne teismo organizuojamuose įvairaus formato renginiuose ir jų tikslą, datą / laiką, dalyvaujančius asmenis (asmenų grupes);
2) darbotvarkėse neskelbti informacijos apie bylų nagrinėjimą;
3) užtikrinti, kad būtų skelbiama darbotvarkių informacijos istorija ne trumpesnė nei už praėjusius vienerius metus.   

	6. 
	Atlikti teismo rengiamų teisės aktų projektų, atitinkančių Korupcijos prevencijos įstatyme numatytus kriterijus, antikorupcinį vertinimą. 
	Teismo pirmininko patarėja Indrė Kairelienė

	Atliekamas  teismo rengiamų teisės aktų projektų, atitinkančių Korupcijos prevencijos įstatyme numatytus kriterijus, antikorupcinis vertinimas. 
	

	7.
	Vykdyti asmenų aptarnavimo teisme kokybės apklausas. 
	Teismo raštinės skyriaus vedėja Jolanta Kisieliūtė
	Atliktos apklausos teisme, stebimas asmenų aptarnavimo kokybės teisme vertinimas, nustatomos tobulintinos veiklos sritys.
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